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Centre de ressources Military Family

pour les familles Resource
des militaires Centre
Région de Montreal Montreal Region

OPPORTUNITED'EMPLOI

Enseignante de francais langue seconde
(Bienvenue aux étudiants et retraités)

Statut du poste : Emploi contractuel session printemps/ temps partiel

Horaire de travail : Environ 6h par semaine, possibilité de renouveler le contrat
Nombre de postes : 1

Lieu de travail : Hybride : CRFM Saint-Jean (Garnison Saint-Jean) et télétravail (Zoom)

NOTRE ORGANISATION

LE CRFM a pour objectif de favoriser le mieux-étre des membres des familles militaires dans leur développement personnel, familial et
communautaire par le biais d'une équipe compétente, ainsi que de la gestion des ressources matérielles et financiéres.

RAISON D’ETRE DU POSTE

Sous l'autorité de la coordonnatrice Emploi et éducation, I’enseignant de langue seconde est responsable de la préparation et prestation des cours
de formation et/ou de perfectionnement selon le programme de la Direction des services aux familles des militaires. Il procéde a I’administration, a
la correction et a la notation des examens. La titulaire du poste est également responsable de la préparation d’activités et de travaux pratiques
visant I'insertion sociale des conjoints de militaires. De plus, I’enseignant est responsable de dispenser des cours de francais langue seconde a un

groupe.

EXIGENCES DU POSTE

- Avoir complété ou finaliser des études universitaires de premier cycle en éducation, en enseignement du francais en langue seconde, en
enseignement de I'anglais langue seconde ou tout autre domaine jugé pertinent par la direction; ou avoir complété un certificat en enseignement
du francais, langue seconde ou en enseignement de l'anglais, langue seconde, jumelé a une expérience minimale de deux ans aupres d’une
clientele adulte;

- Etre bilingue;

- Etre a l'aise avec la technologie et I'informatique pour coordonner les cours a distance;

- Forte capacité a enseigner les concepts linguistiqgues de maniere claire et efficace, en s'adaptant a différents styles d'apprentissage et niveaux
de compétence;

- Atout : Connaitre les attraits de la ville de St-Jean-sur-Richelieu et alentours afin de faire de I'intégration dans la région avec les étudiants qui

arrivent dans la région.

COMPETENCES GENERIQUES

- Avoir un bon sens de la planification et de I’organisation du travail;

- Communiquer efficacement;

- Etre autonome et prendre des initiatives;

- Etre capable d’établir des relations de confiance et d’assurer le respect de la confidentialité;
- Faire preuve d’enthousiasme, de créativité professionnelle et d’entregent;

- Faire preuve de professionnalisme, de rigueur et de constance;

- Posséder un bon esprit d’analyse et de synthése;

- Produire les résultats attendus.

CE QUE NOUS OFFRONS...

- 26.71 $ / heure;

- Indemnité de vacances.

DATE LIMITE

Envoyez votre CV ainsi qu'une lettre de motivation

avant le 11 mars 2025 au service des ressources humaines :
svcperscrimservicern@forces.gc.ca

N.B. Comme la grande majorité du personnel du CRFM est de sexe féminin, le genre féminin désigne a la fois les hommes
et les femmes sans aucune discrimination et dans le seul but d'alléger le texte.
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JOB OPPORTUNITY

Teacher, French as a second language
(Welcome to students and retirees)

Job status: Contractual — Spring session/ part time

Work schedule: Approximately 6 hours per week, possibility of renewing the contract
Number of positions: 1

Location: Hybrid: MFRC Saint-Jean (Garrison Saint-Jean) and teleworking (Zoom)

OUR ORGANISATION

The goal of MFRC is the well-being of members of military families in their personal, family and community development by a competent and

dynamic team.

ABOUT THE ROLE

Under the authority of the Employment and Education Coordinator, the second language teacher is responsible for the preparation and
delivery of training and/or development courses according to the Military Family Services program. The second language teacher administers,
corrects, and grades the exams. The holder is also responsible for the preparation of activities and practical work aimed at the social

integration of military spouses. In addition, they will be responsible for providing French as a second language lessons to a group.

POSITION REQUIREMENTS

- Completion or finalized an undergraduate university degree in education, teaching French as a second language or any other field
recognized by management; or a completed certificate in teaching French as a second language, along with a
minimum of two years of experience working with adults;

- Bilingualism;

- Strong ability to teach language concepts clearly and effectively, adapting to different learning styles and skill levels;

- Strong ability to teach language concepts clearly and effectively, adapting to various learning styles and proficiency levels;

- Asset: Know the attractions of the city of St-Jean-sur-Richelieu and surrounding areas in order to integrate into the region with students arriving in the region.

GENERAL COMPETENCIES

Good planning and organizational skills;

Excellent communication and interpersonal skills;

To be autonomous and take initiatives;

To be able to establish trusting relationships and respect confidentiality
To show enthusiasm, professional creativity and social skills;

To demonstrate professionalism, rigor and consistency;

To possess an ability to analyze and synthesize data;

To produce the expected results.

WHAT WE OFFER...

- 26.71 $ per hour;
- Vacation indemnity.

DEADLINE
Send in your resume and cover letter by March 11, 2024,

to Human Resources services:
svcperscrfmservicern@forces.gc.ca
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